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近年来，我市深入实施人才强市战略，持续升级人才政策，出台实施“产业人才八条”“人才强市十条”等人才激励政策，实现与省级人才政策有效衔接融通，为来铜创新创业人才提供了全方位政策支持。具体人才政策如下：。
1.安家补贴。落实高层次人才安家补贴政策，对新引进的A、B、C、D类高层次人才，分别给予200万元、100万元、50万元、30万元安家补贴。
责任单位：市人社局人才综合服务中心，2126891，线下申请办理
2.人才房票。对重点产业企业引进的E、F、G、H类人才，分别给予30万元、12万元、8万元、5万元人才房票。
3.生活补贴。对重点产业企业新引进的 E、F、G 类人才每年分别给予3万元、1.8万元、1.2万元生活补贴，最长补贴两年。
4.租赁租房补贴。对重点产业企业新引进的E类及以上、F类、G类、H类人才选择入住市场化租赁住房的，每人每年分别给予1.5万元、1.2万元、0.96万元、0.6万元租房补贴，最长补贴两年。
人才房票、生活补贴、租赁租房补贴责任单位：
市人社局人才综合服务中心，0562-2126891；
枞阳县人社局，0562-3216166；
铜官区人社局，0562-6803020；
义安区人社局，0562-8872336；
郊区人社局，0562-2891019；
铜陵经开区人力资源局，0562-2105805。线上申请办理
5.购房补贴。对公办学校、医院、科研机构引进的E类人才，给予15万元购房补贴，用人单位可按1:1配套。
责任单位：市人社局人才综合服务中心，2126891，线下申请办理
6.实习实训补贴。鼓励全日制高等院校、职业（技工）院校学生到我市企业参加专业实习、顶岗实训，实习实训期间给予30元/天/人生活补贴，补贴期限不超过6个月。
责任单位：枞阳县人社局，0562-3216166；
铜官区人社局，0562-6803020；
义安区人社局，0562-8872336；
郊区人社局，0562-2891019；
铜陵经开区人力资源局，0562-2105802。线下办理
    7.社会实践补贴：对受邀来我市机关、企事业单位开展4-6周社会实践活动的市外全日制高等院校在校学生，社会实践期间给予1200元/月/人生活补贴。
责任单位：市人社局人才综合服务中心，2126891，2126846，线下申请办理
8.薪酬补贴。对重点产业企业新引进的从事核心技术攻关和新产品开发的D类及以上层次人才，且年薪30万元以上的，按人才年薪的10%给予个人补助，最长补贴三年，每人累计补贴不超过30万元。
市人社局专业技术人员管理科，0562-2168521；
枞阳县人社局，0562-3216166；
铜官区人社局，0562-6803020；
义安区人社局，0562-8872336；
郊区人社局，0562-2891019；
铜陵经开区人力资源局，0562-2105805。线下申请办理
9.博士后科研工作站补贴。对获批建设博士后科研工作站等研发平台的企业，分别按照国家级50万元、省级30万元标准给予资金补贴，对在站博士每人每年给予5万元补贴，补贴两年。
责任单位：市人社局专业技术人员管理科，2168521，主动兑现
10.市场化引才补贴。对企业委托人力资源服务机构引进E类及以上层次急需紧缺人才的，按照猎头服务费的30%、最高10万元给予用人企业补贴。
11.引才奖励。设立“铜都伯乐奖”，完善“企业出榜、中介揭榜、政府奖补”引才机制，对引才成效突出的人力资源服务机构或发挥突出作用的单位、个人，给予最高10万元一次性奖励。
市场化引才补贴、引才奖励责任单位：市人社局市场办，2126809，线下申请办理
12.技能大师工作室补助。支持企业建设技能大师工作室，分别按照国家级12万元、省级10万元、市级5万元标准给予资金补助。
责任单位：市人社局职业能力建设科，2126815，主动兑现
13.技能人才配套奖励。对新引进或入选“中华技能大奖”“全国技术能手”称号的企业人才，分别给予10万元奖励。对代表铜陵市获得全国一类技能竞赛前3名的企业人才，分别给予5万元、4万元、3万元奖励；获得省级一类技能竞赛前3名的企业人才，分别给予3万元、2万元、1万元奖励。
责任单位：市人社局职业能力建设科，2126815，线下申请办理
14.科技服务团补贴。进一步发挥科技服务团桥梁纽带作用，对来铜挂职的科技服务团成员，每人每年给予6万元综合补贴。
责任单位：市委人才工作局政策综合科，5880320，主动兑现
15.院士工作站补贴。鼓励企业与高校院所共建各类研发平台，对新建备案院士工作站，最高配套100万元建站资助。
16.用才补贴。实施高层次人才“双岗互聘计划”，每年从高校院所遴选一批工科教师到企业挂任科技副总，每年从企业遴选一批工程技术人才到在铜院校兼任产业教授，均按兼职薪酬的30%给予用人单位一次性补助。
17.柔性引才补贴。鼓励企业采用项目引进、短期兼职、共建平台等方式与高校院所、知名企业E类及以上高层次人才柔性合作，对柔性引进E类及以上层次人才，且年薪不低于5万元的，按年薪的30%给予用人单位一次性引才薪酬补助，每家用人单位每年补助总额不超过50万元。
责任单位：市科技局科技人才与合作科，2821255，线上申请办理
18.铜都英才计划人才培育项目。每两年开展一次“铜都英才”评选，入选个人项目给予每人2万元生活津贴，入选团队项目给予每支团队15万元研发津贴。
责任单位：市委人才工作局专项工作科，5881270，主动兑现
19.健康体检。每年组织一次C类及以上层次人才免费健康体检。
责任单位：市委人才工作局服务协调科，5881260，主动兑现
20.人才驿站。优化人才驿站服务，为来铜求职本科及以上学历大学生提供7天免费住宿。
责任单位：团市委青发维部，5851752，线上申请办理
